BANK PERE

BAN

No: 388/BPR-BR/KP/IV/2025 Batam, 30 April 2025
Kepada Yth :

DPP Perbarindo

Up. Majalah Media BPR

Komp. Patra It No.46

JI. Jend. Ahmad Yani-Bypass
Cempaka Putih, Jakarta Pusat 10510

Perihal : Laporan GCG PT. BPR Banda Raya Periode Tahun 2024

Dengan Hormat,

Menunjuk surat DPP Perbarindo No.078/DPP-PERBARINDO/I/2025 tanggal 30 Januari 2025
perihal Laporan Tata Kelola BPR periode Tahun 2024 dan POJK 9 Tahun 2024 tentang Penerapan
Tata kelola Bagi Bank Perekonomian Rakyat (BPR), dengan ini kami sampaikan laporan dimaksud
untuk dapat dipublikasikan pada Majalah Media BPR.

Demikian kami sampaikan untuk dapat diterima dengan baik, atas perhatian dan kerjasamanya
kami ucapkan terima kasih.

PT. BPR Banda Raya

PT. BPR BANDA RAYA

Kantor Pusat : JI. Duyung, Komplek Marina Centre, No. 7 - 9 Sei. Jodoh, Batam 29444 - Telp. (0778) 424100 Fax. (0778) 433595

Kantor Cabang : ® Komplek Ruko Botania Garden Blok A4 No. 5, Batam Centre - Batam - Telp. (0778) 7495400 Fax. (0778) 7495401
e Komplek Pertokoan Cipta Agung No. 07, Batu Aji - Batam - Telp. (0778) 361100 Fax. (0778) 361098

Kantor Kas : Komplek Pertokoan Metro Kosmopolitan Blok A No. 12 Bengkong - Telp. (0778) 4888152




LAPORAN
TRANSPARANSI
PELAKSANAAN TATA

KELOLA BPR
2024

PT. BPR BANDA RAYA




A. RINGKASAN HASIL PENILAIAN (SELF ASSESSMENT) ATAS PENERAPAN TATA KELOLA

Alamat

PT. BPR Banda Raya beralamat di Jin. Duyung Komp Marina
Centre no 7-9

Nomor Telepon

(0778) 424-100

Penjelasan Umum

Direksi dan Dewan Komisaris memiliki komitmen untuk memiliki
penerapan tata kelola yg baik. Untuk itu Direksi dan Dewan Komisaris
selalu menerapkan budaya tata kelola yang baik. Penerapan tata kelola
mencakup Transparency, Accountability, Responsibility, Independency,
dan Fairness yang disingkat dengan TARIF. Untuk mendukung tata kelola
yg baik BPR telah memiliki pemenuhan struktur organisasi antara lain
Direksi, Dewan Komisaris, Manajer Cabang, Pejabat Eksekutif, dan seluruh
karyawan. Untuk memastikan pelaksaan kegiatan usaha dilakukan dengan
tata kelola yg baik, BPR memiliki kebijakan dan prosedur agar tidak
menyimpang dari ketentuan dan undang-undang yang berlaku. Dan untuk
memastikan kepatuhan keseusuaian terhadap kebijakan dan prosedur,
dilakukan audit inter dan ekstern (OJK dan Akuntan Publik).

Peringkat Komposit Hasil
Penilaian Sendiri (Self
Assessment) Tata Kelola

2 (baik)

Penjelasan Peringkat
Komposit Hasil Penilaian
Sendiri (Self Assessment)
Tata Kelola

BPR memiliki struktur organisasi yang sudah memadai. Dalam penerapan
tata kelola di BPR, Direksi dan Dewan Komisaris memiliki peranan yang
aktif untuk memastikan jalannya penerapan tata kelola dilingkungan BPR.
Dalam periode pelaporan semester Il tahun 2024 BPR mendapatkan
peringkat 2. Dalam penerapan tata kelola BPR memiliki kebijakan internal
dan struktur organisasi untuk menjalankan tugas dan tanggung jawab
setiap divisi.

B. PENGUNGKAPAN PENERAPAN TATA KELOLA

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
1. | NIK :  2171020909820000
Nama Roma Andyka
Jabatan Direktur Utama
Tugas dan Tanggung Menguasai, memelihara, dan mengurus kekayaan perseroaan
Jawab untuk kepentingan perseroan. Menyiapkan rencana

pengembangan perseroan, rencana kerja, dan anggaran tahunan
perseroan, termasuk rencana lainnya yang berhubungan dengan
pelaksanaan usaha dari perseroan dan menyampaikan kepada
Dewan Komisaris. Melaksanakan prinsip-prinsip GCG dalam setiap
kegiatan usaha perseroan pada seluruh tingkatan atau jenjang
organisasi perseroan. Menyelenggarakan RUPS tahunan dan/ atau
RUPS lainnya/ Luar biasa sesuai kebutuhan perseroan dan sesuai
ketentuan yang berlaku. Menyerahkan laporan keuangan
perseroan kepada Akuntan Publik untuk diperiksa




NIK 2171101203719000

Nama Mardias

Jabatan Direktur Yang Membawahkan Fungsi Kepatuhan

Tugas dan Tanggung Mengusulkan kebijakan kepatuhan atau prinsip kepatuhan yang
Jawab akan ditetapkan oleh Direksi. Memastikan bahwa seluruh

kebijakan, ketentuan, sistem, prosedur, serta kegiatan usaha yang
dilakukan bank telah sesuai dengan OJK dan peraturan perundang
undangan yang berlaku. meminimalkan risiko kepatuhan Bank.
memastikan terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan
kepada seluruh unit kerja terkait mengenai peraturan OJK terkini
dan peraturan perundang-undangan lain yang relevan.
melaporkan kepada Anggota Direksi lainnya dan Dewan Komisaris
secara tertulis terkait pelanggaran kepatuhan yang dilakukan oleh
Pegawai

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:
Direksi telah melakukan penjualan AYDA sebagai salah satu bentuk untuk mencegah

1.

2.

pengurangan modal

Direksi melakukan program kredit sindikasi untuk meningkatkan portofolio dan menjalin
hubungan kerjasama antar BPR




2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

No.

1.

NIK

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

2171100202639000

Nama

Wirman

Jabatan

Komisaris Utama

Tugas dan Tanggung
Jawab

Melakukan pengawasan dan memberikan arahan atau nasehat
terhadap pelaksanaan tugas dan tanggungjawab Direksi.
Memberikan opini kepada Direksi terhadap permohonan kredit
dan penyediaan dana dalam batas atau ketentuan yang telah
diatur atau berlaku. Memastikan terselenggaranya tata kelola
perusahaan yang baik. Menyetujui rencana anggaran dan rencana
kerja, rencana bisnis, dan rencana strategi bisnis. menyetujui
kebijakan bank yang bersifat strategis, serta memantau,
mengevaluasi dan mengarahkan pelaksanaannya

NIK

32010218105070000

Nama

Dandung Handogo

Jabatan

Komisaris

Tugas dan Tanggung
Jawab

Memberikan opini kepada Direksi terhadap permohonan kredit
dan penyediaan dana dalam batas atau ketentuan yang telah
diatur atau berlaku. Memastikan terselenggaranya tata kelola
perusahaan yang baik. Menyetujui rencana anggaran dan rencana
kerja, rencana bisnis, dan rencana strategi bisnis. menyetujui
kebijakan bank yang bersifat strategis, serta memantau,
mengevaluasi dan mengarahkan pelaksanaannya. Melakukan
pengawasan dan memberikan arahan atau nasehat terhadap
pelaksanaan tugas dan tanggungjawab Direksi.

Rekomendasi kepada Direksi:

1. Dewan Komisaris meminta kepada Direksi untuk melakukan penjualan agunan AYDA
sehingga tidak mengurangi modal BPR

2. Dan Dewan Komisaris meminta untuk penurunan NPL. Dewan Komisaris meminta
peningkatan kredit, dan penghimpunan dana sehingga meningkatkan laba BPR




C. KEPEMILIKAN SAHAM ANGGOTA DIREKSI, ANGGOTA DEWAN KOMISARIS DAN PEMEGANG SAHAM PADA KELOMPOK USAHA BPR
1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Kelompok Usaha BPR

Persentase
P t ili
No. NIK Nama Anggota Direksi Nama Kelompok Usaha BPR A Kepemilikan (%)
Kepemilikan (%) | Tahun Sebelumnya
1 2171020909820000 | Roma Andyka PT. BPRS Vitka Central 5% 5%
2. Kepemilikan Saham Pemegang Saham pada Kelompok Usaha BPR
Persentase
P t ;
No. NIK Nama Pemegang Saham Nama Kelompok Usaha BPR' ma..w.: . Kepemilikan (%)
Kepemilikan (%) | Tahun Sebelumnya
1 2171060202610001 | Asman Abnur PT. BPRS Vitka Central 95% T 95%
D. HUBUNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI DAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS PADA BPR
1. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR
No. NIK Nama Anggota Direksi Hubungan Keluarga
Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
1 2171020909820000 | Roma Andyka Wirman - Paman Asman Abnur - Paman

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

No.

NIK

Nama Anggota Dewan Komisaris

Hubungan Keluarga

Anggota Direksi

Anggota Dewan Komisaris

Pemegang Saham

2171100202639000

Wirman

Roma Andyka - Keponakan

Asman Abnur - Ipar




3. Hubungan Keluarga Pemegang Saham pada BPR

No. NIK Nama Pemegang Saham Hubungan Keluarga

Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham
1 2171060202610001 | Asman Abnur Roma Andyka - Keponakan Wirman - Ipar
2 2171100202639000 | Wirman Roma Andyka - Keponakan Asman Abnur - Ipar




E. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN DEWAN KOMISARIS YANG DITETAPKAN BERDASARKAN RUPS

Jenis Remunerasi N et
No. (Dalam 1 Tahun) ekl i Jumlah Keseluruhan Rarik O Jumlah Keseluruhan
(Rp) (Rp)
1. | Gaji 2 1.259.300.915 2 1.174.494.974
2. | Tunjangan 2 552.899.200
3. | Tantiem 2 308.607.586
4. | Kompensasi berbasis saham
5. | Remunersi lainnya
Total Remunerasi 2.120.807.701 1.174.494.974
Jenis Fasilitas Lain
1. | Perumahan
2. | Transportasii
3. | Asuransi Kesehatan
4, | Fasilitas Lainnya 2 109.691.743
Total Fasilitas Lainnya
Total Remunerasi dan Fasilitas Lain 2.230.499.444 1.174.494.974




F. RASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH
Rasio gaji tertinggi dan gaji terendah dalam perbandingan

iethreiibah Perbandingan

a/b

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 4.08

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang 1.56

terendah (b)

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan 1.39

Komisaris yang terendah (b)

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris 1.99

yang tertinggi (b)

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji Pegawai yang tertinggi (b) 5.55

G. PELAKSANAAN RAPAT DEWAN KOMISARIS DALAM 1 (SATU) TAHUN

No. Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

i 12/01/2024 2 Evaluasi kinerja tahun 2023

2. 22/02/2024 2 Perolehan laba

3. 19/04/2024 2 Evaluasi kinerja triwulan | tahun 2024

4. 17/05/2024 2 Upaya menurunkan tingkat NPL dengan melaksanakan Crash Program dengan memberikan insentif
5: 19/07/2024 2 Evaluasi kinerja triwulan Il tahun 2024

6. 27/09/2024 2 Pengaruh kredit sindikasi terhadap kinerja BPR Banda Raya

7. 15/11/2024 2 Kinerja tahun 2024 sampai dengan bulan Oktober dan menyusun RBB tahun 2025




H. KEHADIRAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS

1. | 2171100202639000 | Wirman

2. | 32010218105070000

Dandung handogo 7

PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN

1 | 28/03/2024

Kegiatan Sosial

BPR Banda Raya berbagi di bulan Ramadhan

Yayasan Darul Muhitd

Rp. 10.000.000,-

2 | 23/11/2024

Kegiatan Sosial

BPR Banda Raya Anniversary 19th

Panti Asuhan Nur Jannah

Rp. 10.000.000,-

Batam, 30 April 2025
PT. BPR Banda Raya

Roma Andyka
Direktur Utama
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2. | 32010218105070000

Dandung handogo

I. PEMBERIAN DANA UNTUK KEGIATAN SOSIAL DAN KEGIATAN LAIN

1 | 28/03/2024 | Kegiatan Sosial BPR Banda Raya berbagi di bulan Ramadhan Yayasan Darul Muhitd Rp. 10.000.000,-
2 | 23/11/2024 | Kegiatan Sosial BPR Banda Raya Anniversary 19th Panti Asuhan Nur Jannah | Rp. 10.000.000,-
Batam, 30 April 2025
PT. BPR Banda Raya




Tanda Bukti Kirim

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

QK [
JASA
KEUANGAN

Pelapor

PT Bank Perekonomian Rakyat Banda Raya

Pelaporan

Laporan Tahunan Bank Perekonomian Rakyat

Periode Data
2024

Jumiah Form Laporan Diterima OJK
29 / 29

Tanda Bukti Kirim merupakan tanda bukti yang

Nomor Referensi

933794-1-LTBPRK-R-A-20241231-010201-602072-
29042025141401

User ID Petugas Pelaporan

rowen@bprbandaraya.com

Tanggal Terakhir Upload Laporan
2025-04-29 14:14:01

sah dalam proses pengiriman laporan. Pastikan bahwa angka yang tertera pada Jumiah

Form Laporan Diterima OJK telah lengkap dan sesuai dengan ketentuan pelaporan terkait.

Tanggal Cetak 29/04/2025 14:21:58 WIB Dicatak Oleh rowen@bprbandaraya.com




